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●相模原市高齢協の活動指針
本会は、高齢者福祉施設が使命とする高齢者の支援等を基本に、地域福祉の推進とサービスの質的
向上を図るため、会員施設及び事業所相互の連携と共通課題について研究協議を行い、相模原市内
に所在する施設及び事業所の健全な発展と高齢者福祉の推進に寄与することを目的としています。
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●相模原市高齢協 平成３０年度事業報告
報告に当たってのご挨拶

相模原市高齢者福祉施設協議会 会長 大久保 祐次

昨年の首都圏に所在する特養の決算結果を基に急遽算出された比較データによると、
相模原市内の特養の平均経常増減差額率は東京都に次いで低い比率となりました。市
内の在宅サービスの経営状況も年々悪化している状況です。

このような状況に陥った根本的な原因は、施設規模の設定と事業所の適切な立地の
アンバランスにあると言えるでしょう。さらにそこに民間参入を制限することなく開
放し続けた結果として、より一層バランスが崩れてしまったというのが相模原の高齢
者福祉施設の現状と言えるかもしれません。

相模原高齢協はこのような状況を打破するために、既存事業の他事業への転換や級
地区分の改善、総量規制など法人の経営に即効性のある見直しを行政に求めてまいり
ました。現在、それらの要望は受け入れられるか前向きな検討課題として取り上げら
れておりますが、今後も継続して訴求していきたいと考えています。

会員の皆様には一年間のご協力に対し心より御礼申し上げるとともに、次年度の活
動にあたり、市内の社会福祉法人が抱える課題を十分ご理解の上、ご支援ご協力いた
だけますようよろしくお願い申し上げます。

さて、平成30年度の事業の主な内容を以下にご案内いたします。

●介護人材・教育研修
介護職員初任者研修の実施
介護助手導入促進事業（神奈川県からの受託）

●ＰＲ活動
広報紙の定期的な発行と内容の充実
介護の日大会開催
「若葉まつり」への出展（写真展他の映像、リーフレットの配布等）

●県内施設の経営実態把握
介護事業者経営実態調査の実施

●海外研修
オーストラリア・シドニーで行われた「認知症国際会」に参加
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●２０１９年度 第１回定期総会 市長臨席にて開催
５月１４日、２０１９年度第１回定期総会

が開かれました。

当日は、本村賢太郎新市長にも臨席いただき
ご挨拶を賜りました。
就任直後、９都県市首脳会議で特別養護老人

ホーム等介護サービスの環境整備促進に向けた
支援策の充実を提案し、全員一致で国に要望す
る運びとなった経緯のご説明をいただきました。
また、今後は、積極的に施設現場へ出向き、直
接運営実態についても確認し、高齢者施策に反
映させてゆきたいとの意向も示されました。

総会の主な議事内容は以下の通りで、いずれ
も滞りなく承認・可決されました。

●平成３０年度事業報告
●平成３０年度決算・会計監査報告
●２０１９年度補正予算（案）について
●その他、会務報告などの議事
「３.１１災害情報伝達訓練」報告
「介護の日大会」「職員親睦会」「研修計画」
「賛助会員懇親会」「介護ウィーク」
「かながわ高齢者福祉研究大会」
「介護助手事業協力事業所募集」

総会閉会後は、地区会が持たれました。

●「相模原市民若葉まつり」に出展
５月１２日、市役所前さくら通

りを中心に開催された第４６回
「相模原市民若葉まつり」に出展
しました。

ゲームコーナーや相談コーナー、
介護の仕事をアピールする動画の
コーナーなどを特設しました。予
想以上に多くの市民の皆さんに立
ち寄っていただきました。

相模原市 本村賢太郎 市長 挨拶

総会 議事 風景

●「介護のおしごと説明会」開催
５月２４日、介護未経験者、一般市民向け「介護のおしごと説明会」を開催しました。

高齢協の本年度計画の中核を担う人材育成に絡めた企画（概要は以下の図の通り）。当
日は６１名と、企画当初の予想を上回る参加人数となりました。
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本年度の研修のスケジュールです。さまざまなテーマ、分野に渡って、盛りだくさん
なメニューを揃えております。内容詳細は、随時、個別にご案内いたします。

●研修のご案内



●賛助会員

愛知金物建材 株式会社 株式会社 コンティ
株式会社 ウェブトラスト 守屋綜合法律事務所
株式会社 タマパーク 千寿産業 株式会社
Office CPSR（臨床心理士・ 株式会社 三ノ輪建設

社会保険労務士事務所） 株式会社 ケイ・アース
株式会社 みらい シープラス 株式会社
株式会社 ディフェンス 株式会社 中島建設
アライブかながわ 住宅型有料老人ホーム 勢水
住宅型有料老人ホーム 田名新宿住宅 住宅型有料老人ホーム あんず
日興テクノス 株式会社 株式会社 永田屋
株式会社 きらぼし銀行 相模原法人営業部 日本ゼネラルフード 株式会社
株式会社 ナリコマエンタープライズ 株式会社 IDO
相模原商事 株式会社 株式会社 太陽住建
ケアミックス 株式会社 株式会社 リンク・アップ
福永隆太(株式会社タウンニュース社) 株式会社 シマソービ
公益財団法人相模原市勤労者 神奈川ロイヤル 株式会社

福祉サービスセンター 敬称略／加入順

●編集後記

広報紙第１６号をお届けします。今後もより一層、内容を充実させてゆく所存です。
施設や職員の紹介、イベント案内など、どんなものでも結構です。ご意見、情報など、どん

どんお寄せください。ご協力をお願いいたします。

連絡先は、相模原市高齢協事務局（広報誌担当）まで
〒252-0236 相模原市中央区富士見6-1-20（あじさい会館内）
TEL：042-707-1136 FAX：042-707-1217 E-mail：Sagamihara-koureikyo@peace.ocn.ne.jp
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●さがみはら介護の日写真展の出品作品の募集

●介護助手導入促進について
本年度も引き続き「介護助手事業」を受託しました。

この事業は、介護職の業務から「介護助手」が独立して担える業務をさらに切り出し、介
護職の負担軽減と専門性の向上を図るとともに「介護助手」の位置づけを必要不可欠な職
種として確立させ、より多くの施設で活用していくために活用促進を行うというものです。

今年度は、以下の１０施設を対象にして、この事業を実施することになりました。
特養「相陽台ホーム」「東橋本ひまわりホーム」「中の郷」「みたけ」「柴胡苑」

「はなさか」「モモ」「清菊園」
通所「東林間シニアクラブ」「古淵デイサービス」

「さがみはら介護の日イベント」の一環として「『介護に笑顔はよく似合う』写真展」を
開催いたします。介護の「仕事のすばらしさ」を市民の皆さんにお伝えすべく、作品を募
集いたします。各区での巡回展示を行い、１１月１２日にあじさい会館で開催される大
会当日、作品の上映と表彰が行われます。また、今年度も育成校の学生さんや先生による
コンテストも実施いたします。募集期間は２０１９年６月１日～７月１５日です。奮っ
てご応募ください。詳細は以下のＵＲＬをご覧ください。

http://www.sagamihara-koureikyo.org/news/post-2931/
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